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Паспорт Программы развития

МБДОУ Краснослободский детский сад
	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Краснослободский  детский сад на 2015-2020 годы.

	Основания для разработки программы
	- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (с изменениями от 20 июля 2000 г., 22 августа, 21 декабря 2004 г., 26, 30 июня 2007 г., 23 июля 2008 г., 28 апреля, 3 июня, 17 декабря 2009 г.); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден 17.10.2013 г.

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования от 30.08.2013г

 - Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013г.



	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Сроки реализации программы
	 Программа реализуется в период 2015-2020 гг.



	Авторы
	Педагоги, администрация, представители Совета ДОУ

	Цель
	· Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации.

	Задачи
 
	· Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;

· Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

· Использование возможностей сетевого взаимодействия  с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

·  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

· Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· Развитие системы управления МБ ДОУ на основе включения  родителей   управленческий процесс.

	Финансовое обеспечение программы
	· эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· спонсорская помощь, благотворительность;



	Ожидаемые результаты:
 
	Прогнозируемые результаты реализации программы 

· создание гибкой управленческой системы;

· рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;

· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;

· сформированность ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС;




                                             Пояснительная записка

        Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 

Актуальность создания   программы развития ДОУ обусловлена:

-изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны, 

-принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;

-введение Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

 Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. Для успешного существования и развития в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль,  необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу.
Для этого требуется:
- расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  информационно-педагогическую среду;
- разработка и внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МБДОУ;

 Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. 
Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников и неорганизованных детей в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возможных  в процессе реализации программы, представляющую собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного развития поставленных целей.

Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ, можно сформулировать как необходимость повышения качества образования,  динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ.
Информационная справка об образовательном учреждении.

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Краснослободский детский сад
Сокращенное наименование – МБДОУ Краснослободский детский сад
Юридический адрес и фактическое местонахождение образовательного учреждения совпадают: 303342, Орловская область,Глазуновский район, с. Красная Слободка, ул.Центральная, д.2
Руководитель: заведующий ДОУ Наталья Анатольевна Лучкина
Телефон: 8(48675) 2-53-22 

Состав воспитанников учреждения.
Обеспечение доступности дошкольного образования – задача, которую решает большинство российских детских садов. Краснослободский детский сад обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников.

Социальная структура семей воспитанников ДОУ по состоянию на январь 2015 года представлена следующим образом: всего 16 семей, полных семей – 13, неполных семей – 3, многодетных семей – 2.

Структура управления МБДОУ
Управление  Детским садом осуществляется  в  соответствии с законодательством  Российской  Федерации  на  принципах  демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, единоначалия и самоуправления.

Руководство МБДОУ осуществляет  в соответствии с должностной инструкцией заведующая Н.А.Лучкина.
Разработанная в дошкольном учреждении модель управления обеспечивает координацию всех структурных единиц, специалистов ДОУ. Управленческий цикл администрации учреждения включает педагогический анализ на основе мониторинговых исследований, планирование, организацию, контроль и корректировку деятельности.
Материально-техническая база и оснащение МБДОУ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Краснослободский  детский сад — это отдельно стоящее одноэтажное типовое здание со всеми коммуникациями. Общая площадь детского сада  составляет 106,4м2, пищеблока – 35,9м2  Здания находятся в удовлетворительном состоянии, был проведён косметический ремонт. Участки ДОУ озеленены, оснащены прогулочной и спортивной  площадками для игровой деятельности детей, разбиты клумбы.

Для ведения  образовательной деятельности, сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ оборудованы:

· групповая комната, спальня, бытовая  комната, раздевальная комната, санитарный узел, столовая;

· кухня, кладовая, 3 холодильника;

· оборудован кабинет заведующей.

Все  помещения  МБДОУ  снабжены  охранно-пожарной  сигнализацией.

Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введения детей в социум в групповом помещении ДОУ создана предметно-развивающая среда, организованная в соответствии с реализуемыми программами, оснащенная современным дидактическим материалом и пособиями разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой. Все помещения оформлены  в соответствии с требованиями современного дизайна в едином стиле и цветовой гамме. В коридорах размещены авторские работы детей, сотрудников, родителей, оформлены фотовыставки, информационные стенды.

В  группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с Образовательной программой ДОУ и перспективным планом развития. Предметно-развивающая среда способствует всестороннему развитию личности ребёнка. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей. Все развивающие материалы для детей, игрушки, игры, пособия доступны, расположены на уровне роста детей.

Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально, отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. Реализуются методы и технологии, обеспечивающие высокий уровень эмоционально-личностного развития детей. Использование разнообразных приемов и техники в изобразительной деятельности, предоставление ребенку права выбора сюжета, композиции, материалов и средств дает ребенку возможность к самовыражению.

В групповом помещении имеются детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры. 
Для осуществления занятий no физическому развитию детей в ДОУ функционирует спортивный уголок, оснащенный специальным оборудованием, и спортивно-игровая площадка на территории детского сада для организации двигательной активности детей на свежем воздухе.  В группе имеются: спортивный инвентарь, тренажеры, массажные мячи, массажеры для стоп, развивающие модули. В зимний период для стимулирования двигательной активности детей, совершенствования основных видов движений на всех прогулочных участках в соответствии с требованиями СанПиН создаются постройки: горки, фигурки для метания, валы для спрыгивания, дорожки для скольжения, дуги для подлезания, углубления для закатывания мяча. Выделено место для организации спортивных и подвижных игр.

В ДОУ созданы условия для ознакомления детей с природой: «природный уголок» с различными видами растений, цветник, огород. Это способствует формированию у детей бережного отношения к природе и удовлетворению интереса детей к животному миру. 

Учебно-методическое обеспечение Образовательной программы МБДОУ составляет 70%.

В ДОУ планомерно проводятся ремонтные работы в целях приведения здания и помещений в соответствие санитарным нормам и требованиям безопасности. Ежегодно в летний период проводится косметический ремонт помещений детского сада силами работников ДОУ. 

Медицинское обслуживание.
Одним из основных направлений работы нашего ДОУ является создание максимально благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, их гармоничного физического, психического и социального развития.

Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется  в учреждении Краснослободского ФАП Глазуновского района. Учреждение  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Отношения между Учреждением и Краснослободским ФАП Глазуновского района  определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Для наиболее эффективного решения задач оздоровления детей в МБДОУ Краснослободский  детский сад созданы необходимые материально-технические условия. Комплексная оценка состояния здоровья разделяет детей на группы здоровья. 

 Согласно календарю прививок проводится вакцинация детей, охват детей – 100%.

Кадровое обеспечение

Одним из важных направлений программы модернизации российского образования является совершенствование системы повышения квалификации педагогических и управленческих кадров. Одним из основных направлений методической работы в ДОУ становится создание условий для обеспечения профессиональной, информационной и коммуникативной компетенции педагогов в целях повышения качества образовательного процесса, привлечение новых педагогических кадров в ДОУ.

В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100%, из них 1 внешний совместитель: музыкальный руководитель.  
Характеристика педагогов по стажу работы, образованию и квалификационным категориям.

Распределение педагогического персонала по уровню образования

	Категория педагоги-ческих работников
	Среднее специальное
	Высшее педагогическое
	Высшее профессиональ-ное
	Среднее



	Воспитатели
	1
	-
	-
	-

	Музыкальные руководители
	1
	-
	-
	-


 Распределение педагогического персонала по стажу работы 

	Категория педагоги-ческих работников
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	Свыше 15 лет

	Воспитатели
	-
	1
	-
	-

	Музыкальные руководители
	1
	-
	-
	-


Распределение педагогического персонала по возрасту 

	Категория педагоги-ческих работников
	До 25 лет
	От 25 до 35 лет
	От 35 до 40 лет
	От 40 до 55 лет
	Пенсионный

	Воспитатели
	-
	-
	1
	-
	-

	Музыкальные руководители
	-
	-
	1
	-
	-


Особенности образовательного процесса.

Образовательный процесс в МБДОУ Краснослободский детский сад  выстроен в соответствии   с программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т,С.Комаровой, М.А.Васильевой, М: Мозаика-Синтез, 2012.

Также  в  своей  работе  педагоги  используют  парциальную  программу: «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» (Н.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева).

Использование  данных  программ позволяет коллективу решать задачи по разностороннему, полноценному развитию каждого ребенка в соответствии с его возрастными возможностями и требованиями современного общества.

Охрана и укрепление здоровья воспитанников.
Система физического воспитания в МБДОУ представляет собой единство целей и задач, средств, форм и методов работы, направленных на укрепление здоровья и всестороннего физического развития детей. Для  осуществления физического развития, повышения двигательной активности педагогами используются  разнообразные формы  деятельности:  физкультурное занятие, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, спортивные праздники  и развлечения, подвижные и спортивные игры, самостоятельная двигательная деятельность.

В МБДОУ  для проведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми дошкольного возраста оборудован спортивный уголок, где есть: шведская стенка, скамейки, мягкие спортивные модули, маты; комплект спортивных снарядов: канат, лесенка-стремянка для лазанья,  дуги различной высоты, баскетбольный щит, щит для метания в цель, гимнастические палки, мячи разных размеров, мячи набивные, массажные мячи, массажные дорожки и коврики для профилактики плоскостопия, кольцебросы, обручи разного диаметра, флажки, мешочки с песком, скакалки, кегли, платочки; кубики для общеразвивающих упражнений и крупные модули для основных видов движений.

Для развития движений на прогулке  имеется выносное спортивное оборудование: скакалки, мячи, шарики для метания. 

Для полноценного проведения физкультурных занятий детскому саду необходимо приобрести спортивный комплекс, который позволит организовать полноценную спортивную площадку на территории детского сада. Ведется работа Совета ДОУ по приобретению лыж.

Организация работы по данному разделу способствует сохранению и укреплению здоровья детей дошкольного возраста, улучшение их двигательного статуса с учётом индивидуальных возможностей; формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

Коррекционная работа в МБДОУ.

В ДОУ используются различные виды оказания психологической помощи, такие как: разнообразные формы групповой и индивидуальной работы с детьми, анкеты, беседы с родителями и детьми. В настоящее время особо актуальным вопросом является готовность детей к школе и адаптация в первом классе.  Для этого существует набор методик, включающий тесты, тренинги и т.д. на выявление уровня развития познавательных процессов (восприятие, мышление, память, внимание и т.д.), но и на определение сформированности волевой, личностной и социальной сфер. Мониторинг проходит в доверительной и доброжелательной атмосфере, создаются комфортные условия не только для ребёнка, но и для родителей. Родители, чьи дети посещают детский сад, получают полноценное представление об уровне психологической готовности их ребёнка к школьному обучению.

Результаты образовательной деятельности.

Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей. Анализ сложившейся ситуации показывает, что в ДОУ созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития личности ребёнка.

С целью отслеживания результатов образовательного процесса, его коррекции и разработки дальнейшего плана развития в ДОУ 2 раза в год  (январь и апрель) проводится мониторинг результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы ДОУ; в сентябре и  апреле  проводится педагогическая диагностика уровня усвоения программы и развития детей перед поступлением в школу, отслеживается уровень и качество развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, психологическом, педагогическом.

Анализ случаев заболевания детей за последние три года показал рост заболеваемости острыми инфекциями верхних дыхательных путей.

Данный анализ указывает на необходимость оптимизации работы коллектива ДОУ по профилактике простудных заболеваний.

Не смотря на рост заболеваемости простудными инфекциями, анализ динамики заболеваемости воспитанников, показывает снижение заболеваемости за последние три года.
Социальная активность учреждения.

МБДОУ является открытой социальной системой и поэтому активно взаимодействует с различными учреждениями поселка по различным вопросам обеспечения функционирования ДОУ: 

· Администрация с.Красная Слободка (решении хозяйственных вопросов, совместные мероприятия)

· Краснослободская средняя общеобразовательная школа  (совместные семинары, совещания узких специалистов, дни открытых дверей и мероприятия для детей); 

· Пожарная часть (проведение развлечений и праздников по противопожарной тематике, практическая отработка эвакуации детей и сотрудников из здания ДОУ, практические занятия с сотрудниками ДОУ);

· Почтовое отделение (экскурсии, проведение традиционной акции «Письмо Деду Морозу», оформление подписки на детские и методические периодические издания)

· Библиотека (театрализованные представления, книжные выставки, литературные викторины, беседы, праздники, экскурсии)

Работа с социальными партнерами организуется в соответствии с Годовым планом МБДОУ и утвержденными планами совместной деятельности. 

Сценарий развития ДОУ:
Совершенствование основной общеобразовательной программы учреждения, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, функционирование услуг на платной основе, включение в практику работы новых форм дошкольного образования позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги, наметить пути интеграции специалистов учреждения, пути преемственности дошкольного и начального школьного образования.
                                  Концепция программы развития
 
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его ценностное отношение к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.

 Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является:

 Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации. 

Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса, опираясь на личностно- ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 

Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  Для успешной  адаптации ребенка в подвижном социуме, обеспечить личностно – ориентированную модель организации педагогического процесса. Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей.

Стратегия развития дошкольного образования, деятельность МБДОУ основывается на следующих принципах:

           Гуманизации,  предполагающей ориентацию взрослых на личность 

                  ребёнка:  
· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;

· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности

Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 

· Психологическое и физическое здоровье ребёнка

· Формирование начал личности

               Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

              с развивающих технологий образования и развития детей.

               Принцип вариативности модели познавательной деятельности,                 

               предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей       

               развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

              Принцип общего психологического пространства, через совместные                

               игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания  

              протекает  как сотрудничество.

             Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

             собственную деятельность под руководством взрослого.

Основные стратегические направления программы

Стратегическая работа по созданию собственной программы и концепции строится с учётом особенностей образовательного процесса в дошкольном учреждении, образовательных запросов и потребностей родителей, изменения системы управления дошкольным образовательным учреждением. 

Поэтому отправными точками в проектировании стратегии развития муниципального дошкольного образовательного учреждения является анализ следующих аспектов:

- исходное состояние дошкольного образовательного  учреждения (материально – техническое обеспечение, развивающая среда дошкольного образовательного учреждения и  помещений детского сада, спортивной и игровой площадок;

- социум (взаимодействие с общеобразовательной школой);

- контингент родителей и детей;

- профессиональная деятельность педагогов;

- содержание учебно – воспитательного процесса;

- управление ДОУ.

Аналитические материалы позволяют спрогнозировать перспективные линии развития дошкольного образовательного учреждения, определяют точки профессионального роста и позволяют наметить структуру управления. Но любое проектирование включает овладение содержанием выполняемой деятельности и состоит из нескольких элементов:

- повышение общекультурного уровня и компетентности педагогов путём освоения и внедрения инновационных подходов к совершенствованию качества образования;

-  интеграция основной и дополнительных образовательных программ, учитывающих психологические и физиологические закономерности ребёнка дошкольного возраста;

-   повышение эффективности управления ДОУ.

Элементы риска развития Программы
     При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:

	Проблемы, выявленные в ходе анализа
	Причины, лежащие в их основе
	Возможные пути решения

	Информационные возможности педагогов отстают от информационной культуры родителей, что создает определенные трудности.
	Недостаточно компьютерной техники в ДОУ.

Низкий уровень владения педагогами компьютерными технологиями.
	Оборудование рабочего места воспитателя согласно требованиям ФГОС

Прохождение педагогами курсов повышения квалификации теме «Применение ИКТ в профессиональной деятельности»

	Дополнительные функциональные возможности помещений  используются не в полном объёме
	Используются  в основном традиционные компоненты развивающей среды. Недостаток инновационных компонентов.
	Обновление оборудования и мебели. Приобретение дидактических и методических новинок .


Временные рамки и основные этапы реализации программы 
Реализация программы предполагается в два этапа: 

1 Этап. 2015- 2017г.г. Создание условий для обновления «Основной образовательной программы ДОУ». 

2 Этап. 2017 – 2020 годы - переход к устойчивой реализации модели современного качества образования

Финансовый механизм реализации программы 
· Поощрение педагогов, качественно реализующих «Основную образовательную программу ДОУ» проводится из фонда материального стимулирования и социальной поддержки работников ДОУ

· Не материальное поощрение педагогов – благодарственные письма, грамоты

                  Мероприятия по реализации программы
	№
	Направление развития
	Содержательные характеристики
	Мероприятия
	Период реализации, годы

	1
	Система управления

 
	- Нормативно-правовое обеспечение  - корректировка в соответствии с ФГОС;

-Кадровое обеспечение –повышение профессионального уровня  педагогов;

- Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении вопросов  управления 


	Внесение изменений в Образовательную программу ДОУ;

-Составление индивидуального графика повышения квалификации педагогов;

-Мотивация участия педагогов в дистанционных и других внешних курсах, в том числе в переподготовке;

-Стимулирование деятельности педагогов, планирование деловой карьеры сотрудников, обобщение передового опыта и публикации в СМИ и печатных изданиях, заключение договоров на оказание дополнительных образовательных услуг;

-Организация и включение в структуру управления ДОУ мобильных объединений педагогов, родителей воспитанников, представителей общественности:

Отработка механизма деятельности  органов самоуправления (Управляющий Совет, Родительский комитет)


	  2015 г. 

2015-2017г.
2017-2020г.

	2
	Ресурсное обеспечение 
	-материально-техническое и программное обеспечение;

 -преобразование коррекционно-развивающей среды;

-информатизация  образовательного процесса,


	Обновление и развитие  материально-технических условий:

-Оснащение  образовательного процесса оборудованием, учебно-методическими комплектами, дидактическими пособиями в соответствии с ФГОС,

-Создание творческой группы  по внедрения ИКТ в образовательный  процесс;
	2015-2017 г.
.

	3
	Образовательная

система
	Разработка системы планирования  на основе требований ФГОС;

-Реализация  комплексной программы интеграции коррекционной направленности;

-Взаимодействие с родителями  через развитие проектной деятельности.


	Перспективно-тематическое,  ежедневное планирование  в соответствии с реализуемыми программами;

-Разработка индивидуальных образовательных маршрутов,

-Создание условий для работы  с детьми с ОВЗ

-Разработка долгосрочных тематических проектов:

 «Спорт и здоровье»;

«Экология души»;

 Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса  через работу в проектной деятельности «Растим патриотов России»
	2017-2020 г.
2015-2017 г.
2017-2020 г.

	4
	Сетевое взаимодействие
	Деятельность ресурсных мини-центров 

 

Инновационная деятельность по здоровьесбережению и коррекции

Расширение спектра взаимодействия социокультурными учреждениями микрорайона для формирования  социально-адаптированной, успешной личности
	-Создание ресурсного мини-центра художественно-эстетической направленности  
- Сетевое взаимодействие  в рамках инновационного центра здоровьесберегающей направленности на базе МБОУ Краснослободская средняя общеобразовательная школа; спортивного клуба «Грандмастер»;

Эстафета личностных результатов  воспитанников ДОУ, 

Создание портфолио выпускника;

Синхронизация программ дошкольного и начального общего образования

Сотрудничество с сельской библиотекой;

Сотрудничество с сельским ДК; 


	.

2017-2020 г.
2015-2020 г.



Механизм отслеживания результатов
	Индикатор
	Механизм фиксации

	1. Наличие положительной динамики  по результатам мониторинга внедрения новых технологий воспитания и обучения.
	диагностические таблицы

	2.Удовлетворенность качеством образовательного процесса детей с ОВЗ родителей не менее 95%;
	Анализ анкетирования родителей (законных представителей)



	3. Наличие  функциональной, комфортной развивающей среды
	Анализ анкетирования участников образовательного процесса



	4. Наличие современного игрового оборудования
	Инвентарные списки

	6. Владение педагогов ИКТ
	Сертификаты, работа с электронной почтой, отражение новых методов работы в планировании образовательного процесса

	7. Участие педагогов в федеральных, региональных  и муниципальных конкурсах по дошкольному образованию.
	Наличие диплом, грамот, подтверждающих наличие призового места. 


                                                  Социальные эффекты:

· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.

· Повышение качества образовательного процесса

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.

· Повышение уровня компетенции педагогов.

· Повышение уровня активной жизненной позиции педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном районе. 

· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия

· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

· Распространение педагогического опыта.
